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Detta dokument beskriver AddPros Hållbarhetspolicy. 

Vår hållbarhetspolicy tillsammans med övriga policys utgör översta lagret i vår kvalitets-, hållbarhets- och 
informationssäkerhetsmanual. Policys följer AddPros strategiska riktning och underliggande lager skall stötta 
dessa. Struktur på dokumentationen beskrivs av bilden nedan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Systematik för uppföljning av hållbarhetsmål och KPI:er finns i vårt ledningssystem under kanal  

miljögruppen. 

 

 

 

 

 

 
Vårt fokus under 2022 när det gäller hållbarhet är:  
 

Att med tydlighet fortsätta vårt arbete med hållbarhet inom följande områden: 
• Mänskliga rättigheter 

• Arbetsrätt 

• Miljö 

• Anti-korruption 

 

  
AddPro är övertygade om att ett målmedvetet fokus på hållbarhet är en förutsättning för att långsiktigt vara 
kvar på den marknad vi verkar. 
 
Vi förbinder oss också att arbeta för ständig förbättring av vårt ledningssystem samt att leva upp till 
ISO14001 tillämpliga krav. 
 

  
 
  

1 Beskrivning 

2 AddPro hållbarhetspolicy 2022 

Policy 

Processer 

Delprocesser 

Swimlanes 

Aktivitetsbeskrivningar 
Aktivitetsbeskrivningar adresseras i processbeskriv-
ningarna 

Swimlanes finns i AddProint 

Delprocesser finns i AddPoint 

Processer finns i AddPoint 

Ni läser just nu ett policydokument 

http://www.addpro.se/
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AddPro skall, inom området: 
Mänskliga rättigheter: 

• Se till att alla kritiska leverantörer har godkänt vår Supplier Code of Conduct 

• Fortsätta att säkerställa fullständig efterlevnad av vår Internal Code of Conduct 

• Fortsätta arbeta för att hålla informationsläckage på en noll-nivå 

• Kontinuerligt utbilda personal i awareness inom informationssäkerhet 

• Genomföra kontinuerliga tester inom området awareness 

• Centralisera och bevaka säkerhetsklassningar mot krav från avtalsleveranser 

• Stärka upp informationssäkerhetsorganisationen med representation från samtliga kontor och områ-
den inom säkerhet 

• Stärka informationssäkerhet ytterligare inom leveranser från våra datacenter samt i utveckling av 
både applikationer och tjänster 

 
Arbetsrätt: 

• Arbeta för att öka eNPS (mäts i WinningTemp) till 28 

• Införa ett nytt nyckelvärde i Ledarskapsindex och nå 8,6 

• Anställa netto 24 nya konsulter 

• Go live med AddPro Academy under Q3 2022 
 
Miljö: 

• Upprätta mätning och redovisning av CO2 Scope 3 
 
Anti-korruption: 

• Se till att alla kritiska leverantörer har godkänt vår Supplier Code of Conduct 

• Fortsätta att säkerställa fullständig efterlevnad av vår Internal Code of Conduct 

• Fortsätta arbeta för att hålla antal visselblåsningsincidenter på en noll-nivå 
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Följande nyckeltal (KPI:er) skall mätas och redovisas: 

 

• CO2-utsläpp scope 1 (egen förbränning) 
• CO2-utsläpp scope 2 (inköpt el, värme, kyla) 
• CO2-utsläpp scope 3 (indirekta utsläpp i värdekedjan) 
• Heltidsanställda (genomsnittligt antal heltidsanställda) 
• Könsfördelning totalt 
• Könsfördelning ledning 
• Könsfördelning styrelse 
• Sjukdagar per heltidsanställd 
• Nivå av arbetsrelaterade skador per antal arbetade timmar 
• Antal incidenter i vår whistle blower-funktion 
• Ojusterade löneskillnader mellan könen 
• Antal informationssäkerhetsincidenter 
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2022 sammanfattar vi som följer gällande både våra hållbarhetsmål och KPIerna kopplade därtill: 

• Xxxxx 

•  

Kommentar om KPI:er…….. 

 

 

 

5 Sammanfattning resultat Måluppfyllelse efter 2022-12-31 
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